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RESOLUCION INTERNA NUMERO (001).
(DEL 22 DE ENERO DE 2025).

LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE MIRANDA COMUNIDAD
INDIGENA EL PAUJIL LIMONAR- LAGUNA MATRACA ZONA RURAL NUMERO
UNO, ACUERDAN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES (Acorde al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
y al Proyecto Educativo Comunitario.

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion
y Promocion de Estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE
MIRANDA COMUNIDAD INDIGENA EL PAUJIL LIMONAR - LAGUNA
MATRACA, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009, las recomendaciones del Consejo Académico y de la
Comunidad Educativa en general. EI Consejo Directivo en uso de sus facultades y
la autonomia concedida y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere
autonomia escolar a los establecimientos educativos.

2. Que es necesario establecer y precisar los criterios que se han de seguir para
efectos de la evaluacion y promocioén de los estudiantes.

3. Que la evaluacion y promocion escolar como actos educativos deben ser
procesos permanentes y continuos, en los cuales se valoran todas las facetas de
los estudiantes en areas de la integridad.

4. Que es fundamental velar por la formacioén integral de nuestros educandos, de
acuerdo con el PEC de la institucion y su filosofia educativa.

5. Que el Consejo Académico, como maximo organismo de caracter consultivo en
materia curricular, académica y pedagdgica, discutidé y elabord la presente
propuesta sobre evaluacion y promocién de los estudiantes.

6. Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009, concede autonomia para establecer
los criterios de evaluacion y promocion.

7. Que el Consejo Directivo estudio dicha propuesta en todas sus partes.

RESUELVE

Establecer el presente Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion, que se
evaluara anualmente, para posibles ajustes y que consta de:

ARTICULO 1: CRITERIOS DE EVALUACION:

1) Los estandares nacionales basicos de competencias en las Areas
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Obligatorias y fundamentales y contempladas.

- Las actividades, actitudes y aptitudes realizadas por estudiantes, que
expresen y fortalezcan su identidad cultural, de acuerdo a sus usos y
costumbres indigenas, seran tenidas en cuenta como formativas y
valoradas en el marco de los objetivos y competencias de las areas
académicas y objetivos institucionales y constitucionales.

- En consonancia con lo anterior los padres de familia, acudientes o
autoridades indigenas de la comunidad respectiva, informaran
previamente a los docentes de las areas, indicando tiempo de
ausencia de las aulas y tipo de actividades a realizar. Esta
informacion podra ser verbal o escrita, pero el docente del area la
anotara en el seguimiento respectivo y lo dara a conocer al director
del grupo y al coordinador de Convivencia, mediante formato
disefiado para tal novedad. El coordinador académico acompafiara
esta accion para hallar la transversalidad, si corresponde, y con los
DBA y competencias del area y sea aplicada en la evaluacién del
estudiante.

-En las intensificaciones y especialidades del PEC, (fundamentos
culturales y lenguas maternas.)

Los aprendizajes de la institucion en las dimensiones comunicativa, ética,
corporal, espiritual, afectiva, estética, social y cognitiva, teniendo en cuenta
el proceso por el cual se llego a ese logro.

El avance en las competencias ciudadanas y el desempefio participativo en
la construccién de comunidad educativa.

La asistencia y participacion del estudiante en las actividades curriculares y
extracurriculares.

La evaluaciéon no es una herramienta de poder que ponga a los estudiantes
en situacion de indefension con respecto al maestro. No se recurrira a la
evaluacion para mantener disciplina, infundir temor o discriminar
estudiantes.
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7) Valorar las Competencias, en saberes indigenas.

ARTICULO 2: EL SIEE SE FUNDAMENTA EN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

8) La Evaluacién debe ser permanente: los procesos y actividades que la
conforman deben estar presentes a lo largo de todo el periodo académico.

9) La Evaluacién debe ser sistematica: cada proceso y actividad de
evaluacion implicara la recoleccidon de evidencias, el registro permanente de
la informacion recogida y la identificacion y registro de avances y
dificultades identificadas en los aprendizajes de los estudiantes.

10) La Evaluacion sera acumulativa: produce, al término del afio escolar una
valoracion definitiva en la que se reflejen todos los procesos y actividades
realizadas ordinariamente durante cada periodo y el afio lectivo.

11) La Evaluacion debe ser objetiva: compuesta por procedimientos que
valoren el real desempeno de aprendizaje del estudiante.

12) La Evaluacion debe ser formativa: retroalimenta el proceso de formacion
del estudiante y refuerza la estrategia de aprender a aprender, con miras a
buscar el mejoramiento permanente de los aprendizajes de los estudiantes,
las estrategias utilizadas por los maestros, asi como la toma de conciencia
del proceso de evaluacion por parte de los estudiantes.

13) La Evaluacion debe ser restaurativa: acciones —practicas

ARTICULO 3: PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
SE DEBE TENER EN CUENTA:

Aprendizajes y desempeios. Se evalua al estudiante de acuerdo con las
evidencias de aprendizajes establecidos en los niveles de los planes de estudio y
de area, realizados para cada periodo académico.

INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES PARA LAS VALORACIONES DE LOS
REGISTROS EVALUATIVOS.

Algunos de los instrumentos para valorar a los estudiantes seran:

1. Cuadernos.

2. consultas.

3. Exposiciones. (sustentaciones)
4. Trabajos escritos.
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5. Participacion en clase.

6. Evaluaciones, escritas y orales

7. Participacion en eventos, institucionales, comunitarios, regional, nacional.
8. Apreciativas por parte del docente.

9. Salidas pedagdgicas.

10. Trabajos grupales e individuales.

11. Trabajos practicos dentro y fuera del aula.
12. La asistencia periddica.

13. Bitacoras

14. Diarios de campo

15. lista de chequeo

16. cartografias

17. cuadro comparativos

18. mapas mentales, artefactos

19. trabajo en el tablero

Estas valoraciones seran generales y se tendra en cuenta en las diferentes areas
del conocimiento.

Los porcentajes en los criterios seran iguales para todos, atendiendo las
responsabilidades de los estudiantes.

ARTICULO 4: ACTIVIDADES DE APOYO. — Retroalimentacion

Son estrategias pedagoégicas implementadas por el Colegio para que el estudiante
supere las dificultades académicas. Se ejecutaran durante el periodo académico a
medida que se avance en el proceso evaluativo.

El area de apoyo escolar esta pensada para ensefar a los nifios diferentes
herramientas, técnicas y recursos para mejorar su tiempo de estudio,
resultados académicos y destrezas comunicativas.

14) Adquirir habitos y técnicas de estudio.

15) Utilizar las nuevas tecnologias como recurso educativo

16) Obtener una visidn del estudio y el aprendizaje como algo positivo.

17) Realizar actividades practicas que hagan el aprendizaje mas ludicas.

18) Afianzar los contenidos trabajados en clase

19) Fomentar un ambiente armonico entre estudiantes, docentes y padres de
familia

20) Asesoramiento, en lectura, escritura, sumas, restas, multiplicacién, division
y asesoramiento en tareas en todos los niveles.

21) Generar espacios para compartir experiencias y realizar practicas de los
contenidos y aprendizajes recibidos.

El estudiante debe desarrollar todas las actividades de apoyo programadas y
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asistir puntualmente a las asesorias en los horarios extracurriculares establecidos.
La programacion de las actividades de apoyo y los resultados de las mismas se
informaran a los padres de familia. Cuando el estudiante no entregue las
actividades de apoyo y/o no asista a las asesorias, se dejara un registro en el
proceso formativo.

ARTICULO 5: CRITERIOS DE PROMOCION

Se define la Promociéon en la |I. E. FRANCISCO DE MIRANDA, como el
reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha alcanzado
adecuadamente una fase de su formacion, y ha demostrado que reune las
competencias necesarias para que continue al grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefalados en el presente
Acuerdo.

Los Criterios de Promocion son aprendizajes incorporados al PEC, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que
tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la EDUCACION
PRIMARIA O SECUNDARIA.

ARTICULO 6: APROBACION DE UN AREA. (ANO LECTIVO).

1) Al finalizar los cuatro periodos académicos un area se considera aprobada
cuando el estudiante presenta un Desempefio Superior, un Desempefio
Alto o un Desempeno Basico y ha asistido como minimo al 90% de las
actividades académicas y extracurriculares presenciales propuestas en el
area.

2) Si al finalizar el afio lectivo los nifios de primero, segundo y tercero han
perdido el area de MATEMATICAS O ESPANOL, entraran a actividades de
recuperacion (en la cual el docente las debe disefar para presentarla al
estudiante), si en caso de no presentarlas o perderlas el estudiante perdera
el ano lectivo. Matriculandose en el mismo grado.

3) Si al terminar el ano lectivo su valoracion de las areas es igual o mayor que
tres se promocionara al grado siguiente.

4) Si al terminar el afo lectivo el estudiante ha perdido una o dos areas en
definitiva, entrara a actividades de recuperacion y de habilitacion, si en caso
de no presentarla o perderla el estudiante perdera el ano lectivo
matriculandose en el mismo grado.

5) Si en cada periodo el estudiante pierde un area o mas tendra que entrar a
actividades complementarias para reforzar sus conocimientos sin cambiar,
la nota del periodo.

6) Si por algun motivo el nifio no presenta ninguna recuperacién o0 gana un
area y pierde la otra, tendra que matricularse en el mismo grado.

“FORMAMOS JOVENES” 5
Tumupinompaujil@hotmail.com



mailto:Tumupinompaujil@hotmail.com

DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
INSTITUCION EDUCATIVA
“FRANCISCO DE MIRANDA”Centro Piloto de Etnoeducacion
De los pueblos Indigenas del Guainia
NID: 294001000091 — CALENDARIO A— CARACTER MIXTO
MODELO INYERCULTURAL
Retywards Fndiyoma ot Limanar Nt do Srisnde Fuatinia- Calomdie

7) Si al terminar el ano lectivo el estudiante pierde tres o mas areas perdera el
afio automaticamente.

Criterios Para un estudiante indigena- que domina solo su lengua
materna.
Pendiente — comision fundamento- hasta el 28 de febrero-

ARTICULO 7: PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)
Pautas Generales:

Se aplicara a los estudiantes de los grados del nivel de basica primaria y
secundaria que demuestren amplia superacion de los propdsitos planteados para
el grado que se encuentran cursando con DESEMPENO SUPERIOR en las areas
del conocimiento.

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por
el propio estudiante, el director de curso, el padre de familia y/o acudiente a la
respectiva comision de evaluacion y promocion, unicamente en el primer periodo
académico.

La copia del acta de comision de promocién se adjuntara en el registro de
valoracion escolar del estudiante.

Tener en cuenta a estudiantes repitentes,
Requisitos:

1) Tener concepto favorable de la Comision de Evaluaciéon y Promocion.

2) Para esta promocién se tendra en cuenta la obtencion de desempefio
superior de los propositos planteados en las asignaturas del grado que se
encuentra cursando.

3) Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado
de promocion.

4) Para la aplicacion de esta promocién es indispensable la aceptacion del
estudiante, padre de familia y/o acudiente.

5) El estudiante y el acudiente asumiran un compromiso de ayuda mutua para
la adaptacién y nivelacién que sea necesaria para el siguiente grado.

6) El estudiante con promocion anticipada tendra que adelantar los temas de
las areas del grado que fue promocionado

7) Las notas del primer periodo del grado, el cual el nifio se promociona se
tendra en cuenta de los trabajos que el docente le deje de los temas
tratados en el primer periodo.
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ARTICULO 8: ESTUDIANTES QUE SE MATRICULAN EN EL SEGUNDO
PERIODO ACADEMICO Y NO PRESENTAN REGISTRO DE CALIFICACIONES.

PAUTAS GENERALES:

Los estudiantes que se matriculan para el segundo periodo y no presentan notas
se tendra las siguientes recomendaciones por parte del docente de area y en la
cual el estudiante las debe realizar con el conocimiento del padre de familia.

1. El docente debe entregarle un cuestionario de actividades de temas que se
realizaron en el primer periodo.

2. Estipular el tiempo en que las entregara al docente para la revision y correccion
por parte del estudiante.

3. Presentarse a desarrollar una exposicion o examen de los temas del
cuestionario.

4. Realizar un diagnostico académico por parte de los docentes de area quienes
deben expresar su criterio, para establecer al grado que corresponda, en
conformidad en articulacion con la coordinacion académica. Esto aplica para
estudiantes extranjeros, o estudiantes que no tienen soportes de notas de
instituciones educativas.

ESTUDIANTES QUE SE MATRICULAN EN EL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO Y QUE VIENEN DE OTRO COLEGIO.

Los estudiantes que vienen de otro colegio trasladados deben presentar el boletin
de notas o el certificado de estudio del primer periodo. (ser entregado a la oficina
académica con copia al docente director de grado y de area, para su
conocimiento).

ARTICULO 9: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

ASESORIAS ACADEMICAS.

Son asesorias educativas internas, de acompafamiento, de apoyo, brindadas por
el docente para estudiantes que lo soliciten o para quienes el docente considere
necesario segun su seguimiento personal o porque presenten dificultades en la
apropiacion de competencias. Estas asesorias son brindadas por la Institucion en
jornada contraria a la académica y deben ser asumidas por el estudiante y el
padre de familia como compromiso de exigencia para mejorar la calidad del
proceso; sirven tanto para subsanar debilidades detectadas en estudiantes con
dificultades como también para estimular el mejoramiento continuo en estudiantes
con buenos desempefios.

1) La asistencia o no asistencia a las nivelaciones no implican una nota, pero
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el docente debe dejar evidencia por escrito de este hecho en su diario de
campo y en el registro de atencion a estudiantes y padres de familia.

2) Las nivelaciones deben considerarse como refuerzo y apoyo a lo trabajado
durante las clases, mas no como clases patrticulares.

3) Las nivelaciones pueden utilizarse como espacio para la evidencia de
actividades de refuerzo y de recuperacion.

4) Los estudiantes seran atendidos en jornada contraria cada 15 dias
(miércoles) y un dia después a la atencion a padres (jueves), para entrar en
proceso de recuperacion en el horario de 3:00 pm a 5:00 pm.

ARTICULO 10:

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Durante el periodo el docente observa y registra las dificultades que presentan los
estudiantes y realiza estrategias de apoyo y profundizacion, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1) Ultilizar diferentes medios didacticos y desarrollar ambientes de aprendizaje
a través de la ludica.

2) Refuerzo estudiante-estudiante.

3) Realizacion de talleres de refuerzo-retroalimentacion.

4) Utilizacion de guias, talleres, crucigramas, lecturas, espacios competitivos,
conversatorios, mesa redonda, vivencias, experimentos, viajes imaginarios,
consultas.

5) Dialogo permanente con los padres de familia de los estudiantes con
dificultades para buscar el acompanamiento en la realizacion de algunas
actividades.

6) Apoyo y orientacion pedagdgica por parte del psicoorientador escolar.

7) Asesoria pedagdgica y motivacion por parte de la Coordinacion.

8) Presentacion escrita de seguimiento académico y disciplinario respaldado
con evidencias.

9) Evaluar continuamente al estudiante.

10) Tener en cuenta el aspecto vivencial.

11) Lecturas complementarias alusivas a las competencias.

12) Buscar apoyo tecnoldgico para la implementacion de actividades
pedagdgicas a través de una plataforma en INTRANET.

ARTICULO 11.
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LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

ACCIONES DE LOS DOCENTES:

1) Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

2) Participar en la formulacion y elaboracion del sistema institucional de
evaluacion y promocion de estudiantes.

3) Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
sistema institucional de evaluacion y promocién de estudiantes.

4) Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema
institucional de evaluacion y promocién de estudiantes.

5) Participar activamente en las comisiones.

6) Aplicar el sistema institucional de evaluacién y promocion de estudiantes en
su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

7) Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los
estudiantes.

ACCIONES DE LA COORDINACION.

1) Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

2) Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del sistema institucional
de evaluacién y promocion de estudiantes.

3) Orientar la socializacién del sistema institucional de evaluacion y promocién
de estudiantes a la comunidad educativa.

4) Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5) Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de
evaluacion y promocién de estudiantes.

ACCIONES DEL RECTOR.

1) Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar.

2) Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del sistema institucional
de evaluacién y promocion de estudiantes.

3) Orientar la socializacién del sistema institucional de evaluacion y promocién
de estudiantes a estudiantes y padres de familia.

4) Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5) Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de
evaluacion y promocion de estudiantes.
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6) Presentar un proyecto del sistema institucional de evaluacién y promocion
de estudiantes a los 6rganos del gobierno escolar (consejo académico y
directivo)

7) Definir y adoptar el sistema institucional de evaluacion y promocion de
estudiantes como componente del PEC.

ARTICULO 12. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

Como los aprendizajes no se dan paralelos en todos los estudiantes, menos aun si
se trata de grupos numerosos, siempre existira la necesidad de programar
actividades para aquellos estudiantes que por diferentes razones no logran
buenos desempefios con la mayoria de los de su grupo. El propdsito de la
evaluacion no es calificar, es IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES DEL
ESTUADIANTE, para ayudar a superarlas por consiguiente debemos considerar
entre otras las siguientes estrategias:

) Trabajos en grupo e individuales

) Retroalimentacion de aprendizaje

) Revision de los procesos pedagogicos con el grupo de clase.

) Realizaciéon del diagndstico de dificultades

) Sustentacién en forma escrita y oral de actividades de acuerdo a sus
debilidades

Exoneracion de evaluaciones a estudiantes adelantados.

Buscar el acompanamiento de los padres de familia en las nivelaciones
Elaboracion de trabajos extra clase

Asesoria pedagogica por parte de Coordinacion y Psicoorientacion

O WN -

O o0 ~N®

)
)
)
)

ARTICULO 13: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Disposiciones generales del conducto regular durante los procesos de evaluacion.

1) Docente de asignatura (con padres de familia, atenciéon a padres)

2) Director de grupo

3) Comisiones de Evaluacion y promocién y /o Comité de Convivencia segun
el caso.

4) Coordinacion Académica

5) Consejo Académico

6) Rectoria

7) Consejo Directivo
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Es recomendable que cada una de estas reclamaciones se haga formalmente, en
términos conciliadores y siempre por escrito.

ARTICULO 14.LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La escala de valoracion institucional para la Institucion Educativa FRANCISCO DE
MIRANDA COMUNIDAD DEL PAUJIL LIMONAR- LAGUNA MATRACA, para
educacion: preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y aceleracion del
aprendizaje, con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

1.0-29 Desempeiio Bajo*.-
3.0-3.9 Desempefio Basico.
4.0- 45 Desempefio Alto.
45— 5.0 Desempeno Superior.-

14.1. DEFINICION DE LOS JUICIOS VALORATIVOS:
14.1.1. DESEMPENO SUPERIOR.

a) Sobresale por poseer un desempefio EFICIENTE en el area.

b) Domina eficientemente las competencias del area planeadas.

c) Alcanza todos los indicadores propuestos, sin dificultades de aprendizaje.

d) Alcanza el 90% como minimo de los indicadores propuestos para el area.

e) Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

f) Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

g) Presenta excelente desempefio en su comportamiento Yy relaciones
interpersonales acordes con la filosofia y manual de convivencia.

h) Participa en las actividades curriculares y extracurriculares programadas
por la institucion.

i) Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

i) No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

14.1.2. DESEMPENO ALTO.

a) Supera los desempefios necesarios para el area en forma eficaz.
b) Domina acertadamente las competencias del area planeada.
c) Alcanza el 80% como minimo de los indicadores propuestos.
d) Tiene faltas de asistencia justificadas.
) Cuando incumple normas del manual de convivencia, reconoce sus
actitudes y supera sus dificultades.
f) Participa y cumple con la totalidad de actividades programadas dentro del
proceso de desarrollo del area.
g) Mantiene un ritmo de trabajo satisfactorio.

e
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h) Desarrolla actividades curriculares especificas
i) Tiene sentido de pertenencia por la institucion

14.1.3. DESEMPENO BASICO.

a) Desarrolla los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales establecidas en el plan de estudio.

b) Alcanza las competencias minimas del area planeada.

c) Alcanza como minimoel 60% de los indicadores propuestos, con
actividades de superacion y refuerzo dentro del periodo académico.

d) Incumple normas del manual de convivencia, las reconoce y supera sus
dificultades.

e) Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

f) Presenta ausencias justificadas e injustificadas

g) No presenta trabajos en las fechas acordadas y falta de presentacion de los
mismos

h) Tiene algunas actividades que supero, pero no en su totalidad

14.1.4. DESEMPENO BAJO.

a) El estudiante no supera los desempefos necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales establecidas en el plan de estudio.

b) Falta dominio de las competencias del area planeada.

c) No alcanza el 60% de los indicadores propuestos en las areas.

d) Presenta dificultades académicas y de comportamiento en contravencion
con el manual de convivencia, no reconoce ni demuestra interés ni
compromiso por superarlas.

e) No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas para la
promocion.

f) No manifiesta un sentido de pertenencia institucional.

ARTICULO 15; La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en --------------- , @ log--------—--- dias del mes de de
FIRMADO
El Rector Consejo académico
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Se anexa firmas consejo académico.
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